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ПОЛОЖЕНИЕ

О МЕТОДИЧЕСКОМ ОБЪЕДИНЕНИИ

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
частного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 89 открытого акционерного общества «Российские железные дороги»

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о методическом объединении педагогических работников частного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 89 открытого акционерного общества «Российские железные дороги» (далее Положение) разработано в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Минобрнауки России от 30.08.2013г. №1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования», Уставом частного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 89 открытого акционерного общества «Российские железные дороги» (далее Детский сад № 89 ОАО «РЖД»), и регламентирует деятельность методического объединения Детского сада № 89 ОАО «РЖД». 

1.2. Положение рассматривается педагогическим советом образовательного учреждения и утверждается приказом Детского сада № 89 ОАО «РЖД». Изменения и дополнения в Положение вносятся членами педагогического совета, рассматриваются на его заседании. 
1. Цели и компетенции деятельности методического объединения

1.1. Методическое объединение создается в целях непрерывного совершенствования профессионального мастерства и обеспечения роста профессиональной квалификации педагогических работников Детского сада № 89 ОАО «РЖД».
1.2. Компетенции методического объединения:

· ознакомление педагогов с изменениями в нормативно-правовых документах по дошкольному образованию;

· анализ результатов образовательной и инновационной деятельности в образовательном учреждении;

· внесение предложений по разработке и корректировке образовательных программ дошкольного образования, разработанных учреждением в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования, а также дополнительных общеразвивающих программ, реализуемых в учреждении;

· принятие решения о подготовке методических рекомендаций в помощь педагогам, организации их разработки и освоения;

· систематическая работа по изучению, обогащению и пропаганде передового педагогического опыта в учреждении;

· осуществление руководства работой по самообразованию педагогов
· выдвижение от методического объединения педагогов для участия в конкурсах «Лучший педагогический работник образовательных учреждений ОАО «РЖД», «Воспитатель года».
2. Содержание и основные формы работы методического объединения
3.1. Методическое объединение в соответствии с возложенными на него компетенциями:

· проводит изучение профессиональных потребностей, затруднений и уровня подготовки педагогических кадров, на основе полученных результатов определяет содержание и формы повышения квалификации педагогов;

· способствует повышению профессионального уровня педагогов образовательного учреждения путем организации семинаров, практикумов, консультаций и т.д.;

· изучает нормативно-правовую базу по вопросам образовательной деятельности в работе с воспитанниками;

· знакомится с анализом состояния образовательной деятельности по итогам тематических, оперативных, текущих проверок, мониторинга профессиональной деятельности педагогов;

· изучает эффективность работы по повышению квалификации педагогов, знакомит с критериями соответствия той или иной категории.

3.2. Основными формами работы методического объединения являются: 

· консультации;

· «круглые столы»;

· открытые просмотры;

· творческие отчеты педагогов.

3. Структура и организация работы методического объединения
3.1. В состав методического объединения входят все педагогические работники Детского сада № 89 ОАО «РЖД».
3.2. В образовательном учреждении могут создаваться и функционировать методические объединения воспитателей, специалистов и т.п.

3.3. Из членов методического объединения на первом заседании выбираются председатель и секретарь сроком на один учебный год.

3.4. Работа методического объединения строится в соответствии с планом работы Учреждения на учебный год. Заседания проходят не реже 2 раза в год.

3.5. Методическое объединение осуществляет взаимосвязь с педагогическим советом дошкольного учреждения.

3.6. Время, место проведения и повестка очередного заседания методического объединения сообщается председателем не позднее, чем за 1 месяц до дня его проведения.

3.7. Подготовка заседания методического объединения осуществляется педагогическими работниками – членами методического объединения в соответствии с планом работы и указаниями председателя методического объединения.

3.8. Методическое объединение правомочно принимать решения, если на его заседании присутствовало не менее половины его членов.

3.9. Решение методического объединения принимаются большинством голосов при открытом голосовании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя методического объединения.

3.10. Решения методического объединения реализуется приказом Детского сада № 89 ОАО «РЖД».
3.11. Решения методического объединения могут быть приостановлены заведующим Детского сада № 89 ОАО «РЖД». в случае, если они противоречат законодательству Российской Федерации, нормативным актам органов местного самоуправления, Уставу Детского сада № 89 ОАО «РЖД».
3.12. Решения методического объединения являются обязательными для исполнения всеми его членами.

4. Документация методического объединения.

Для эффективной работы в методическом объединении должны быть следующие документы:
4.1. Приказ о создании МО.

4.2. Положение о методическом объединении.

4.3. План работы МО на текущий учебный год.

4.4. Сведения о темах самообразования воспитателей МО.

4.5. График повышения квалификации воспитателей МО на текущий год.

4.6. График проведения открытых просмотров непосредственно образовательной деятельности и мероприятий педагогами МО.

4.7. График проведения совещаний, конференций, семинаров, круглых столов, творческих отчетов, деловых игр и т.д. в МО.

4.9. Протоколы заседаний МО. Срок хранения протоколов заседаний методического объединения три года.

Срок действия Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового. 
